Fondazione A
Adriano " Oftvatt:

° ° Lead hi
Olivetti -

executive online program

S AGGEZZA
DECISIONALE

“La gioia nel lavoro potra finalmente tornare a scaturire quando il lavoratore
comprendera che il suo sforzo ... & materialmente e spiritualmente legato
a una entitad nobile e umana che egli & in grado di percepire, misurare,
controllare, poiché il suo lavoro servird a potenziare quella Comunitd, reale,
tangibile, laddove egli e i suoi figli hanno vita, legami, interessi.”



S AG GE Z Z A D ECISI ONALE

Coordina il breve

e lungo termine Supera i bias cognitivi

Decidere nell’incertezza & esperienza quotidiana per e i blocchi emotivi

chi ha un ruolo di responsabilita nelle organizzazioni e

rappresenta una delle sfide piv imponenti in questa prima Coniuga interesse
p(]r’re di secolo. personale e prosocialita

Questo corso offre ai partecipanti |'opportunita di
comprendere, misurare e sviluppare la propria abilita
di decidere in modo saggio alla luce delle teorie piv
accreditate nell’ambito dell’economia comportamentale.

Lapproccio che proponiamo apre una strada nuova
per le organizzazioni che hanno bisogno di persone
che sappiano sfuggire all’esca dello short-termism e
coniugare interesse individuale e della collettivita per
una crescita davvero responsabile e sostenibile.

DECISIONE
SAGGIA

Grazie a simulazioni riferite a problemi e contesti reali,
si comprenderanno gli errori decisionali e le loro cause
ricorrenti, per ridurne la frequenza o la severitd con
strategie e azioni di sviluppo.

Assume una prospettiva

socio-etica Valorizza un approccio
sensibile al contesto

Senior manager ed executive
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OBIETTIVI

maggior consapevolezza della tua capacita di maggiore capacita di coniugare interessi
[l coniugare obiettivi di breve e lungo termine nei B personali, organizzativi e degli stakeholder
processi decisionali; nei processi decisionali;
maggiore comprensione dell’intreccio tra fattori nuove modalita per intervenire sui processi
Jl  emotivi e cognitivi che caratterizzano e definiscono la (] decisionali tuoi e degli altri per aumentare
qualita dei tuoi processi decisionali; 'impatto positivo sull’organizzazione e

nell’ecosistema di cui & parte.

| DOCENTI

Carmine Coccorese Annalisa Galardi Stefano Zordan

Curatore e master trainer del corso.

o ) Consigliere della Fondazione Adriano Curatore dell'edizione italiana de
Fondatore di Linkit e Docente Senior Olivetti, & Docente di Comunicazione "La Pratica della Leadership
Presso la SCU?""‘ ,d" Direzione d'impresa all’'Universita Cattolica di Adattiva" (Franco Angeli), attraverso
Aglendale deII'UnlverS|tq Bocconi d' Milano e Founder di The Bravery I'associazione Sistema Italia si
Milano. Consulente di Economia Store, il "concept store" della dedica alla divulgazione della
Comportamentale per la valutaZ|op<‘e comunicazione, della creativitd e leadership adattiva.
e |°, sylluppo dellg ~ capacita delle esperienze per persone e Founder dell’Adriano Olivetti
organizzative e manageriali. brand. Leadership Institute.
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STRUTTURA DEL CORSO

IMPATTO
_ SPERIMENTAZIONE sviLuppo

1 2 3 4 5 6
I 2,5 ore 3 ore 1 ore | 2,5 ore I 2,5 ore | 3 ore &— TEMPO PARTECIPANTE
Lungimiranza, Decidere sotto Decidere sotto Debriefing della Lo SV"U’TDZ ' Cambiamenti di Sessione ff’zico.ltativa:
pro-socialitd ed stress cognitivo stress emotivo sperimentazione persona ed ee | contesto che migliorano colloqui di sviluppo
errori decisionali saggezza decisionale la saggezza decisionale
ricorrenti I I
Scoregard al Tavola rotonda:
partecipante economia del
bene comune

DURATA

14 ore in 6 settimane.

Delle 14 ore, 10 saranno in sincrono in team,
3 in asincrono individuale e 1 ora in
sincrono col solo docente.
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23.03.2021 ore 14:30-17

Lungimiranza, pro-socialita ed errori decisionali ricorrenti (sincrono, in team)
30.03.2021

Sperimentazione: decidere sotto stress cognitivo (asincrono, individuale)
06.04.2021 ore 14:30-15:30

Sperimentazione: decidere sotto stress emotivo (sincrono, individuale)
13.04.2021 ore 14:30-17

Restituzione e apprendimenti (sincrono, in team)

20.04.2021 ore 14:30-17

Lo sviluppo personale della saggezza decisionale (sincrono, in team)
27.04.2021 ore 14:30-17:30

Contesto e saggezza decisionale.

Tavola rotonda “Economia del bene comune” (sincrono, in team)

Percorso: 1.200 Euro a partecipante + IVA. Procedendo all’acquisto online
(comprensivo di IVA) riceverai successivamente la fattura.

Colloguio di sviluppo individuale di circa 1,5 ore (facoltativo): 350 Euro + IVA
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OLI - IVREA

L'’Adriano Olivetti Leadership Institute e il primo centro
permanente in ltalia dedicato alla diffusione e valorizzazione
della capacita di leadership.

FONDAZIONE ADRIANO OLIVETTI

Istituita nel 1962 promuove, sviluppa e coordina progetti
indirizzati alla conoscenza delle condizioni da cui dipende il
progresso sociale e alla progressiva diffusione e realizzazione
delle idee di Adriano Olivetti, di cui tutela i diritti e I'opera su
mandato degli eredi.

Il corso e stato ideato In collaborazione con Linkit, societa impegnata a creare Bene Comune attraverso la confluenza
di saggezza decisionale, innovazione e sostenibilita.

per info e registrazione:
+39 01 258 626 77

info@oli-ivrea.com




